	شماره:
	          

	تاریخ:
	          






	1. نام واحد اجرائي:              
2. نام و سمت نماينده واحد (طرف اول):             


	3. شركت طرف قرارداد:        
4. شماره ثبت شركت :       
5. تاريخ ثبت شركت:           
6. نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم              فرزند :             شماره شناسنامه :           
7. سمت نماينده شركت طرف قرارداد: مدیر عامل                              کد ملی:           
8. آدرس و تلفن شركت:           
 تلفن :              فاکس :             موبايل:             شناسه ملی:               کد پستی :           


	مستندات: در اجراي دستورالعمل مربوط به آئين‌نامه اجرائي ماده 88 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و ماده 46 آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه و به استناد موافقت کار گروه کاهش تصدی دولت به شماره 1287890 مورخ 9/3/96 و درخواست معاونت محترم بهداشتی به شماره 1324404 مورخ 29/3/96


	· اين قرارداد شامل 18 ماده، 44 تبصره، 7 صفحه و 5  نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.


	ماده1: موضوع قرارداد:  واگذاری ارائه خدمات پزشک خانواده به جمعیت روستای دیکانک ( با جمعیت 1368نفر ) در مرکز درمانی  خیریه دیکانک واقع در بخش کوهمره می باشد.



	ماده2: مدت انجام قرارداد:
 تاريخ              لغايت                       بمدت یکسال هجري شمسي مي‌باشد.

تبصره: در صورت موافقت طرفين و تأييد كميته واگذاري طبق قوانين قابل تمديد خواهد بود.


	ماده3: مبلغ قرارداد: 
مبلغ کل قراداد طبق دستورالعمل اجرایی پزشک خانواده (نسخه شماره 17) 28% سهم پزشک و 10% سهم ماماجمعا 38% از مبلغ سرانه سالانه به ازای جمعیت روستای دیکانک ، معادل              ریال (             ریال)   وحق الزحمه انجام تعهدات بطور ماهیانه              ريال (              ريال)    می باشد


	ماده4: نحوه پرداخت:
نحوه پرداخت به طرف قرارداد بر اساس چک لیست های ارزشیابی فصلی پیوست می باشد که 70 درصد حق الزحمه ماهانه به وی در پایان هر ماه بر اساس اسناد مثبت و کار انجام شده و الباقی در انتهای ماه سوم پس از پایش و ارزشیابی طبق چک لیست و نظام پرداخت پیوست و پس از تایید به طرف قرارداد به شرح زیرپرداخت خواهد شد:
- نتیجه ارزشیابی بین 90 تا 100                               100% از 30% باقیمانده پرداخت می​شود
- هر 1 امتیاز کمتر از 90                                  5% درصد از 30 درصد باقی مانده کسر می گردد (یک بیستم از سی درصد)
-درصورتیکه نتيجه ارزیابی زير 70 باشد، علاوه بر کسر 30% باقیمانده ، مابقی کسورات از اولین پرداخت ماه بعد کسر خواهد شد و همزمان به طرف قرارداد اخطار کتبی داده می شود و درصورت تکرار کسب امتیاز کمتر از 70 در فصل بعد (سه ماهه) باتوجه به اخطار کتبی دوم علاوه برلغو قرارداد نسبت به  ضبط تضمین انجام تعهدات و مطالبات به نفع طرف اول (طبق ماده 7 جرائم و فسخ قرارداد جاری )اقدام می گردد. 
تبصره1:کلیه پرداختها به طرف قرارداد پس از تایید استقرار و ارائه خدمات توسط طرف قرارداد و ارزشیابی های انجام شده( طبق چک لیستهای پیوست) بر اساس پرداختهای واقعی (طبق اسناد و مدارک مثبته)صورت می گیرد.ضمنا نمره چک لیسست فصلی کتبا به طرف دوم ابلاغ میگردد.
تبصره2:با توجه به تبصره 20 شرایط اختصاصی به ازای هریک نفر نیروی به کارگیری شده کمتر از مقدار مندرج در پروپزال ، معادل  5/1 برابر حقوق در نظر گرفته شده از سر جمع پرداخت ها به طرف دوم كسر خواهد شد.
تبصره3: طرف دوم موظف است در پايان هر ماه با ارائه اظهارنامه شعبه بيمه تأمين اجتماعي، داير بر پرداخت حق بيمه ماه گذشته نسبت به درخواست وجه حق‌الزحمه از طرف اول  اقدام نمايد كه پس از تأييد مديريت واحد و كسر كسور قانوني مبلغ ماهيانه قرارداد  به طرف دوم  پرداخت ميشود.
تبصره4:با توجه به بخشنامه شماره 581123/95 مدیریت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده 104 قانون مالیات های مستقیم از ابتدای سال مالی 95، مالیات خرید خدمت (اجرت و قرارداد) به صورت ثبت در سامانه الکترونیکی دارایی خواهد بود؛ لذا پیمانکار بایستی از طریق سامانه www.tax.gov.ir پیگیری لازم را به عمل آورد.
تبصره5:براساس ماده 38 قانون تأمین اجتماعی، طرف اول معادل 5% از هر پرداختی به پیمانکار را نزد خود نگهداری نموده و آزاد نمودن این مبلغ منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود.
تبصره6:در همین راستا، در مورد پیمانکارانی که صورت مزد حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد.
تبصره7:طرف دوم  موظف مي باشد حداكثر  تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند در غير اينصورت پس از گذشت یکسال، به  استناد تبصره ماده 38 قانون تأمين اجتماعي، حسابداري واحد  رأساً مطالبات سازمان تأمين اجتماعي مربوط به قرارداد را از محل  پنج درصد كل قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده  محاسبه و به سازمان  تامين اجتماعي پرداخت و رسيد كتبي دريافت می نماید و مجری در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
تبصره8:طرف دوم موظف مي باشد جهت این قرارداد، كد كارگاهي جديد  از سازمان تامين اجتماعي اخذ و به واحد اعلام نمايد. كه مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي  اين امر بر عهده طرف اول مي باشد

	ماده5: شرايط اختصاصي:
تبصره1: ارائه خدمات سلامت به جمعیت روستای دیکانک در قالب برنامه پزشک خانواده ونظام ارجاع مبتنی بر نظام شبکه طبق بسته های خدماتی که پیوست می باشد تامین نیروی پزشک تا سقف 4000 نفر یک پزشک ،تامین نیروی ماما جهت ارائه خدمات مامایی ومراقبت های بهداشتی وتامین نیروی جانشین در صورت مرخصی پزشک وماما به عهده طرف دوم می باشد.

تبصره 2: ساعات کار روزانه از ساعت7الی 15 می باشد( در صورتیکه در دستورالعمل بیمه روستایی تغییری حاصل شد بایستی این ساعت کار نیز تغییر یابد )

تبصره3: دهگردشی توسط تیم سلامت ( پزشک وماما ) از خانه های بهداشت وارائه خدمات بهداشتی درمانی وبررسی عملکرد بهورزان ( 2بار در هفته از هر خانه بهداشت ) بر عهده طرف دوم می باشد .

تبصره 4: پزشک وماما موظفند در کلاس های آموزشی که در مرکز بهداشت تشکیل می گردد و کلاس  های بدو خدمت طبق دعوتنامه به منظور بالا بردن کیفییت وکمیت کار شرکت نمایند. 

تبصره 5: تشکیل پرونده سلامت الکترونیک وویزیت پایه جهت جمعیت تحت پوشش توسط تیم سلامت بر عهده طرف دوم است 

تبصره 6: تکمیل فرم های آماری مربوط به خانه های بهداشت وشاخص گیری طبق فرمت های واحد آمار بر عهده طرف دوم است .

تبصره 7: طرف دوم متعهد است که با تیم های پایش ونظارت ( بازرسان) اعزامی از سوی بیمه خدمات درمانی استان ومرکز بهداشت شهرستان واستان همکاری نماید. این نظارت ها به صورت تیمی یا مجزا انجام خواهد شد .

تبصره 8 : تامین نظر اداره بیمه سلامت در خصوص اصلاح فضای فیزیکی و تجهیزات به عهده طرف دوم می باشد.

تبصره 9 : طرف دوم متعهد است که کلیه ضوابط ومقررات مربوط به خدمات درمانی ،دارویی،بهداشتی و....آیین نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی وحرفه ای شاغلان حرفه پزشکی ووابسته را رعایت نماید .

تبصره10: مسئولیت فنی تیم سلامت وپاسخگویی به مراجع قضایی ، نظام پزشکی وسایر مسئولیت های حقوقی کیفری ناشی ازعملکرد پزشک در مورد انجام موضوع قرارداد به عهده طرف دوم می باشد وازاین حیث بیمه خدمات درمانی و شبکه بهداشت ودرمان شهرستان هیچگونه مسئولیتی  نخواهد داشت . البته هر یک از افراد عضو تیم سلامت باشد خود پاسخگویی مسئولیت حرفه ای وفردی خویش باشند . 

تبصره 11: طرف دوم متعهد است که فرانشیز خدمات ارائه شده به بیمار را برابر ضوابط وتفاهم نامه پزشک خانواده از بیمار دریافت نماید . در یافت هرگونه وجهی خارج از تعرفه مصوب ودستورالعمل تخلف محسوب گردیده وقابل پیگیری است. 

تبصره12: طرف دوم ملزم به رعایت آخرین دستورالعمل های وزارت  بهداشت ،درمان وآموزش پزشکی در ارتباط با موضوع قرارداد وبرنامه پزشک خانواده وبیمه روستایی می باشد .

تبصره13: طرف دوم ملزم به رعایت حسن اخلاق اسلامی واجتماعی وحرفه ای در برخورد با مراجعین ،بیماران ، همراه بیمار ، پرسنل ، سایر پزشکان وهمکاران در محل کار می باشد 

تبصره 14: مسئولیت رعایت قوانین ومقررات بیمه ، هنگام نوشتن دارو یا دستور انجام سایر امور پزشکی ویا جدا نمودن برگ اضافی از دفترچه بیمه بیمار به عهده طرف دوم می باشد 

تبصره 15:در صورتی که تاخیر در ساعات حضور ویا روزهای غیبت پزشکان به طور متوالی در یک ماه بیش از سه بار تکرار شود ، قرارداد به صورت یک جانبه از سوی طرف اول فسخ می شود .

تبصره 16 : پرداخت بیمه ، مالیات ، عوارض وسایر کسورات قانونی به عهده طرف دوم می باشد .

تبصره 17: مسئولیت ضایعات جانی ومالی ناشی از عملکرد طرف دوم وپرسنل تحت پوشش وی که در اثر سهل انگاری و عدم توجه به روشهای درمانی ویژه وبه موقع ویا عدم وجود وسایل ایمنی ویا هر دلیل دیگر برای هریک از بیماران یا پرسنل یا همراهان بیمار و...بوجود آید بر عهده طرف دوم می باشد .

تبصره 18: طرف دوم حق تعطیل کردن ارائه خدمات را بدون کسب مجوز کتبی از کمیته واگذاری وطرف اول ندارد وچنانچه این امر موجب اختلال در ارائه خدمات گردد کمیته واگذاری با درخواست طرف اول نسبت به فسخ یکطرفه مزایده اقدام خواهد کرد .

تبصره 19: مسوولیت نظارت بر نحوه اجرا به عهده کارفرما واعلام موارد فسخ به عهده کمیته واگذاری می باشد .
 تبصره 20:  طرف دوم موظف است کلیه دستورالعمل ها وبخش نامه های ارسالی از سوی معاونت های دانشگاه علو م پزشکی را اجرا نموده وبا بازرسان آن معاونتها نهایت همکاری راداشته باشد .

تبصره 21: طرف دوم موظف به اجرای طرح پزشک خانواده مطابق دستورالعملهای معاونت بهداشتی دانشگاه  می باشد.

تبصره 22: طرف دوم موظف به تامین موارد ذیل جهت اجرای برنامه پزشک خانواده می باشد :
1- نصب تابلو سردر با الگو و تایید مرکز بهداشت الزامی می باشد.
2- امکانات اولیه جهت طبابت پزشک خانواده تهیه شده باشد ( اتاق ، تجهیزات اداری ، وسایل معاینه مناسب و...)
3- جهت پزشک خانواده کامییوتر یا لپ تاپ وخط اینترنت تهیه ونصب شده باشد .
4- جهت اجرای برنامه پزشک خانواده ، مامای خانواده بکار گرفته شده باشد .
5- پزشک و مامای خانواده و جانشین آنان طبق ساعات تعین شده حضور داشته باشند .
6- تعرفه تزریقات تجویزشده توسط پزشک خانواده در مرکز درمانی خیریه دیکانک طبق تعرفه اعلام شده از طرف دانشگاه علوم پزشکی لازم الاجرا شیراز می باشد .
7- فرانشیز دریافتی جهت ویزیت پزشک خانواده به طور صحیح و طبق تعرفه اعلام شده ازسوی دانشگاه(به استناد تفاهم نامه بیمه روستایی) اخذ گردد.
8- پوستر راهنمای مراجعین جهت مشاوره وبررسی سوالات وشکایات در معرض دید مراجعین قرار داده شود .
9- لیست مراکز اورژانس جهت مراجعه در ساعات غیر فعالیت پزشک خانواده در معرض دید مراجعین قرارداده شود .
10- لیست متخصصین فعال طرف قرارداد برنامه پزشک خانواده ومرکز معین ارائه خدمات پزشکی(ویزیت پزشک در ساعات غیر اداری و روزهای تعطیل)، خدمات دندانپزشکی، رادیولوژی و آزمایشگاهی درمعرض دید مراجعین قرارداده شود .
11- پرداخت به دستیاران بکار گرفته شده وبیمه ایشان طبق دستورالعمل نسخه شماره 17 پزشک خانواده انجام شود .
12- طرف دوم موظف است برای تمامی افراد به کارگیری شده کارت شناسایی عکس دار تهیه نمایدو کلیه افراد به کارگیری شده موظفند در ساعات کار، کارت شناسایی خود را بر سینه الصاق نمایند. 
13- داشتن لباس کار برای پرسنل بکارگیری شده الزامی است و تهیه آن برابر دستورالعملهای مربوطه به عهده طرف دوم می ابشد. طرف دوم موظف است لباس را با نظر طرف اول تهیه نماید.
تبصره23: مسئولیت بروز هر گونه مشکل شغلی جهت طرف دوم ونیروهای تحت پوشش به عهده طرف دوم بوده ولذا توصیه می گردد طرف دوم وافراد تحت پوشش بیمه مسئولیت حرفه ای شوند .

تبصره 24: طرف اول در نحوه صحیح انجام کار وتعهدات طرف دوم در تمام مدت قرارداد نظارت کامل خواهد داشت وطرف دوم متعهد است کلیه ضوابط  ومقررات وزارتی ، نظام پزشکی جمهوری اسلامی ایران ،کمسیون تعزیرات حکومتی بهداشتی ودرمانی دانشگاه وتعزیرات حکومتی استان را دقیقا رعایت نماید.

تبصره 25: طرف دوم اقرار نمایدکه از جمیع قوانین ومقررات ناظر براین قرارداد از جمله مقررات وقوانین مربوط به کار وطرح طبقه بندی مشاغل وتامین اجتماعی وهمچنین قوانین مربوط به مالیاتها وعوارض مطلع بوده ومتعهد به رعایت آنهاست ، در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین ومقررات در خصوص کارکنان تحت پوشش واجرای مفاد قرارداد متوجه طرف دوم خواهد بود 

تبصره 26: طرف دوم موظف است در پایان هر ماه با ارائه اظهار نامه شعبه بیمه تامین اجتماعی ،دایر بر پرداخت حق بیمه ماه گذشته نسبت به درخواست مطالبات از طرف اول اقدام نماید که پس از تایید طرف اول وکسر کسور قانونی به طرف دوم پرداخت می شود .

تبصره 27: طرف دوم می بایست کلیه کارکنان خود را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نماید وکل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 28 قانون تامین اجتماعی  بپردازد .(پیگیری آن بعهده طرف اول می باشد)

تبصره 28: طرف دوم مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق ولیست بیمه ماه قبل کارکنان خودرا که به تایید سازمان تامین اجتماعی رسیده است به طرف اول ارائه نماید. 
تبصره 1-28:  پیمانکار موظف است در پایان سال تسویه حساب پرسنل شامل پرداخت عیدی، حق سنوات و بازخرید مرخصی را بر اساس قانون کار انجام داده و فیش واریزی به حساب پرسنل و فرم تسویه حساب تایید شده توسط کارکنان را به طرف اول تحویل نماید.
تبصره 29:  با توجه به بخش نامه شماره 581123/95مدیریت امور مالی دانشگاه در خصوص اصلاح ماده 104 قانون مالیاتهای مستقل از ابتدای سال مالی 95،مالیات خرید خدمت (اجرت وقرارداد) بصورت ثبت در سامانه الکترونیکی دارایی خواهد بود،لذا پیمانکار بایستی از طریق سامانه WWW.TAX.GOV.IRپیگیری لازم را به عمل آورد. 

	ماده6:ضما نت حسن انجام کار: 
طرف دوم معادل 10% مبلغ کل قرارداد را جهت ضمانت حسن انجام موضوع قرارداد وبه صورت ضمانت نامه بانکی یا سپرده وجه نقد یا اوراق بهادار(در صورت موافقت دانشگاه به تشخیص دانشگاه به طرف اول ارائه نماید در صورتیکه طرف دوم به تعهدات خود به طور جزئی یا کلی عمل بنماید و یا موجب ضرر وزیان به طرف اول گردد از مبلغ فوق جبران خسارت می گرد ، در غیر این صورت مبلغ مذکور در پایان مدت قرارداد وپس از تخلیه وتسویه حساب با طرف اول وارائه مفاصا  حساب از اذاره تامین اجتماعی واداره دارائی واقتصاد به طرف دوم مسترد خواهد شد ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زاید بر آن نخواهد بود وتصمیم طرف اول در این مورد قطعی وغیر قابل اعتراض می باشد . در صورتی که طرف دوم به تعهدات خود بطور جزئی یا کلی عمل ننماید و یا موجب ضرر و زیان به طرف اول گردد از مبلغ فوق جبران خسارت می گردد. در غیر اینصورت مبلغ مذکور در پایان مدت قرارداد و ارائه مفاصا حساب از اداره تامین اجتماعی و اداره دارائی و اقتصاد به طرف دوم مسترد خواهد شد،ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زاید بر آن نخواهد بود و تصمیم طرف اول در این مورد قطعی و غیر قابل اعتراض می باشد.




	ماده7: جرائم و فسخ قرارداد: 
طرف دوم موظف به انجام مفاد قرارداد می باشد چنانچه بازرسان معاونت بهداشتی یا دانشگاه  یا رابط قراردادها در بررسی و بازدیدها با اشکالی مواجه و یا مسامحه ای از سوی طرف دوم و نیروی تحت پوشش وی مشاهده نمایند در نوبت اول اخطار کتبی با درج در پرونده ارزشیابی و در نوبت دوم ، سوم و چهارم ضمن اخطار کتبی و درج در پرونده ارزشیابی به ترتیب نسبت به کسر 5% ، 10% و 15% مبلغ قابل پرداخت ماهیانه به طرف دوم اقدام خواهد شد. 
تبصره1: در صورت ایجاد خسارت به طرف اول یا بیماران از طرف طرف دوم ماده فوق مانع جبران خسارت نبوده و طرف دوم موظف به جبران خسارت براساس نظر کارشناسی دانشگاه می باشد.

تبصره2: طرف اول می‌تواند در صورت عدم رعايت هر يک از مفاد موضوع قرارداد توسط طرف دوم   و به تشخيص كميته واگذاري پس از تعيين مهلت معين و يا عدم نياز به خدمات موضوع قرارداد نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد و طرف دوم   در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد. بديهي است نظارت عالي طرف اول   صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي در خصوص عملكرد طرف دوم   جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به عهده ندارد.

تبصره3: طرف اول  مي‌تواند در صورت هر نوع تخلف اداري يا غيراداري يا عدم رعايت شئون و اخلاق اسلامي و اجتماعي، عدم رعايت قوانين و مقررات اداري و انتظامي دانشگاه و رعايت نكردن حقوق اساتيد، دانشجويان، كاركنان  و مراجعين از جانب طرف دوم   و پرسنل تحت پوشش ضمن اخطار كتبي در چهار نوبت، نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت حسن انجام كار و كسر خسارت وارده از مطالبات طرف دوم   اقدام نمايد.

تبصره 4 : در صورتيكه دستگاه اجرايي متوجه تخلف طرف دوم   شود، پرداختي به كاركنان را از محل مبلغ قرارداد از طريق ذيحساب يا مسئول امور مالي، حسب مورد و با هماهنگي مديريت خدمات پشتيباني دانشگاه انجام خواهد داد و متناسباً‌هزينه هاي مديريت طرف دوم كاهش خواهد يافت.

تبصره5: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين قرارداد در اختيار طرف دوم   و نيروهاي تحت پوشش آن قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و وي حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه طرف اول   مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و طرف دوم   در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است طرف اول   مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.

تبصره 6 : هرگاه طرف دوم مرتکب یکی از اعمال بندهای ماده یک آیین نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه گردد دانشگاه      می تواند بطور یکطرفه و بدون نیاز به دستور یا حکم قضایی و ارسال اخطاریه قرارداد را فسخ نماید.
تبصره 7: طرف اول می تواند در صورت انحلال یا ورشکسته شدن طرف دوم ضمن ضبط ضمانتامه حسن انجام کار، قرارداد را بدون لزوم اخطاریه یا اخذ دستور یا حکم قضایی یکطرفه فسخ و بکار طرف دوم خاتمه دهد و طرف دوم حق هیچگونه اعتراضی ندارد و در صورت ورود خسارت، طرف اول می تواند خسارت وارده را برابرنظریه کارشناس ذیصلاح از طرف دوم دریافت نماید. 
تبصره 8: هرگاه در طول مدت قرارداد طرف دوم مرتکب جرم گردد و یا صلاحیت وی از سوی حراست دانشگاه يا مراجع قانونی مردود شناخته شود طرف اول مختار خواهد بود قرارداد را لغو و طرف قراداد در این خصوص حق هرگونه اعتراض و شکایت را از خود سلب می نماید. 

	ماده 8:توان مالي:
 با توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات، طرف دوم   مي‌بايستي توانائي تأمين و پرداخت سه ماه حقوق و مزايا به پرسنل تحت پوشش و هزينه‌هاي مربوط به موضوع قرارداد را داشته باشد.

ماده 9: افزايش و كاهش:
 طرف اول می تواند حجم عملیات قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را پس از كسب مجوز از مديريت خدمات پشتياني تا 25% افزايش يا كاهش دهد.
ماده10:منع مداخله: 
طرف دوم اعلام و تایید مينمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولت مصوب 22 دی ماه سال 1337 نمي باشد .
ماده11:واگذاري به غير: 
طرف اول جهت واگذاری ارائه خدمات پزشک خانواده هیچگونه هيچگونه حق كسب، پيشه وسرقفلي دريافت نكرده و طرف دوم نيز هيچگونه حق كسب و پيشه و سرقفلي را نخواهد داشت. و  طرف دوم حق انتقال و واگذاري كلي يا جزئي موضوع قرارداد به غير را بدون موافقت كتبي طرف اول  ندارد. در غيراينصورت طرف اول ضمن ضبط ضمانتنامه حسن انجام كار وي به نفع دانشگاه ، قرارداد را بطور يك جانبه فسخ خواهد كرد .
ماده 12: فورس ماژور: 
طرف دوم در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و اپيدمي‌ها و ... با توجه به شرايط خاص حاكم بر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و موظف به همكاري با طرف دوم   مي‌باشد و در صورت عدم امكان ادامه قرارداد، پس از رفع موارد مي‌بايستي نسبت به ادامه فعاليت خود اقدام نمايد.
ماده13: تمديد سه ماهه: 
طرف دوم موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي طرف دوم   جديد به مدت سه ماه با همان مبلغ و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.

تبصره: در صورتيكه طرف دوم به دلايلي تمايل و يا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد را نداشته باشد ميبايست مراتب را کتباً به طرف اول اعلام و از زمان اعلام کتبی به مدت سه ماه بکار خود ادامه دهد تا ضمن بررسي طرف اول در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه طرف اول   در ضبط سپرده حسن انجام كار وي به نفع دولت مختار خواهد بود.

ماده14: عدم تعهد كارفرما:
كليه پرسنل شاغل در واحد مورد قرارداد تحت پوشش طرف دوم   بوده و هيچگونه رابطه استخدامي با طرف اول  نداشته و مسئوليت‌هاي حقوقي و جزائي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي، طرح طبقه‌بندي مشاغل و غيره بر عهدة طرف دوم   بوده و در اين زمينه طرف اول   هيچگونه مسئوليتي (اعم از استخدامي،‌ دعاوي در محاكم) نسبت به پرسنل تحت پوشش طرف دوم   را عهده‌دار نيست و طرف دوم موظف به ارائه لیست بیمه پرسنل تحت پوشش خود در پایان هر ماه به طرف اول می باشد .بديهي است اين امر رافع مسئوليت‌هاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي‌باشد. طرف اول در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشی از عملکرد طرف دوم و پرسنل تحت پوشش( در صورت وجود )هیچگونه مسئولیتی نداشته و در کلیه موارد طرف دوم جوابگو خواهد بود.

	ماده15: رفع اختلاف: 
در صورت اختلاف بين طرف اول و طرف دوم در خصوص انجام تعهدات و يا تعبير و تفسير هر يك از مواد قرارداد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را حل و فصل نمايند موضوع مطروحه ازطريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.. 
ماده16: اقامتگاه قانوني پيمانكار: 
همان‌ است كه در مقدمه قرارداد ذكر شده و هرگونه مكاتبه‌اي كه به آدرس طرف دوم ارسال گردد ابلاغ شده تلقي مي‌شود و وي متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و شماره تلفن حداكثر ظرف مدت 5 روز آدرس و شماره تلفن محل جديد را به طرف اول اعلام نمايد.

ماده17: اطلاع از شرايط قرارداد: 
طرف دوم اقرار مينمايد كه از شرايط و مفاد قرارداد آگاهي كامل داشته و به عذر عدم اطلاع از مفاد قرارداد نمي‌تواند متعذر شود. لازم به ذكر است ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد ذكر نشده تابع احكام كلي وشرايط عمومي مربوط به قراردادها و قانون‌كار و سايرقوانين جاري ممكلت بوده وبراي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.
ماده18: اين قرارداد شامل 18 ماده، 44 تبصره، 7 صفحه و 5  نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.

	          
          


                                                                                                                                             


	قرارداد           . 
تهيه و تنظيم:              - كارشناس امور قراردادها.


جمهوري اسلامي ايران


وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي








قرارداد واگذاري ارائه خدمات پزشک خانواده در مرکز درمانی خیریه دیکانک   
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